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 חובות בעל רישיון -עמדת ממונה
  
........... 

 

 רישיון בעל בחירת

 

 חוק קופות גמל(, קובע כי  –)להלן  2005-( לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה2)א20סעיף 

עובד שהמעביד מפקיד בעבורו כספים לקופת גמל בהתאם להוראות סעיף זה, רשאי לבחור, בכל עת, בכל בעל 

פנסיוני, ייעוץ פנסיוני או ביצוע פעולות בקופת הגמל, למעט הפקדת כספים לקופת גמל, רישיון לשם מתן שיווק 

רשאי העובד  –לחוק הייעוץ והשיווק הפנסיוני  13ולעניין פעולה בקופת גמל שמתקיים לגביה האמור בסעיף 

ידו של עובד כאמור לבחור לבצע פעולה כאמור שלא כחלק מייעוץ פנסיוני או שיווק פנסיוני ושלא בהמשך לו; מעב

לא יתנה את הפקדת הכספים לקופת הגמל בעבור העובד או מתן טובת הנאה אחרת לעובד, בכך שבעל רישיון 

 מסוים ייתן לעובד כאמור שיווק פנסיוני או ייעוץ פנסיוני או יבצע בעבורו פעולות אחרות בקופת הגמל.

       

ל הרישיון שיעניק לו שירותי שיווק או ייעוץ פנסיוני, מבלי תכלית הסעיף האמור היא לאפשר לעובד לבחור את בע

שמעבידו יוכל להגביל אותו בעניין זה, והכל על מנת שהעובד יוכל להתאים את מוצר החיסכון הפנסיוני לצרכיו 

 ולמקסם את תועלתו. 

 

בורו למתן מקרים שבהם מעסיק או מנהל הסדר שפועל בע קיימיםמפניות ציבור שהגיעו למשרדנו עולה כי 

שירותי סליקת כספים, מקשה על עובד לבחור בבעל רישיון מטעמו או לממש את זכותו לבצע פעולות שלא כחלק 

מייעוץ או שיווק פנסיוני, באמצעות החתמה על מסמכים שונים שאינם חלק מהליך הצירוף למוצר הפנסיוני, 

 . סירוב לשיתוף פעולה עם בעל הרישיון שנבחר על ידי העובד ועוד

 

הערמת קשיים על עובדים בבחירת בעל רישיון או לנוכח האמור, ולמען הסר ספק מצאתי לנכון להבהיר כי 

החתמת ובכלל כך חוסר שיתוף פעולה מצד המעסיק,  וכן  לא כחלק מייעוץ או שיווק פנסיוניבביצוע פעולות ש

העובד על טפסים שונים אשר מסירים מהמעסיק או ממנהל ההסדר אחריות כלפי תפעול המוצר הפנסיוני שבחר 

 לחוק קופות גמל.    20העובד, אינם עומדים בהוראות סעיף 
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